Advies- en trainingsbureau Spiegellogisch:

Test mentale atwez

gheia

onder werknemers

Spiegellogisch is een innovatief advies- en trainingsbureau met een no nonsense instelling waar trans-
parantie en oplossingsgerichtheid de boventoon voeren. Spiegellogisch is inmiddels 10 jaar succes-
vol actief en onderscheidt zich op de markt door kort durende trajecten met langdurige resultaten.

De drijvende kracht achter Spiegellogisch
is Patty Boting. Na haar opleiding Ma-
nagement en Sociale Psychologie is zij
zich gaan specialiseren op de functionali-
teit van het individu binnen de groep met
het accent op de sociale- emotionele bele-
vingswereld welke de gedachtepatronen
vormen van het individu. Onze opzet is
het creéren van verbeterde inter-persoon-
lijke condities die motivatie, productivi-
teit en bevlogenheid verhogen waardoor
de mentale afwezigheid gereduceerd
wordt.
L'e KOSTenpost van Imenite

: | ‘: .: " .
Het fenomeen ‘mentale afwezigheid’
wordt nog steeds onderschat en is vaak
verborgen. Het laat zich moeilijk signale-
ren hoe productief de werknemer daad-
werkelijk is. Het is voor organisaties bij-
na ondoenlijk om intern de
daadwerkelijke productiviteit van de
werknemer te meten. Is de werknemer die
altijd op tijd is en druk doende lijkt ook
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daadwerkelijk productief? De faalkosten
van mentale afwezigheid voor een orga-
nisatie bedragen bij 10% non-productivi-
teit gemiddeld 35% van de bruto loonsom
en bij 20% non-productiviteit bedraagt dit
zelfs 70% van de bruto loonsom. Het fe-
nomeen mentale afwezigheid wordt erg
onderschat en brengt een hogere kosten-
post met zich mee dan ziekteverzuim.

Wilt u inzicht in de daadwerkelijke pro-
ductiviteit van uw werknemers. de kosten
en de oplossing? Op 1 maart 2011 lan-
ceert Spiegellogisch de Quickscan Men-
tale Afwezigheid (Q.M.A). De Q. M.A.
geeft op een heldere wijze inzicht in het
percentage mentale afwezigheid binnen
de organisatie en de achterliggende oor-
zaken hiervan. Doordat het ook de oorza-
ken aantoont wordt de mogelijkheid ge-
crederd om doelgerichte en
kostenbesparende trajecten aan te bieden
die de mentale afwezigheid op effectieve
wijze vanuit kern aanpakken. Mentale af-
wezigheid vormt, naast de (financiéle)
gevolgen van het ziekteverzuim, een ho-
gere kostenpost voor de organisatie dan
het ziekteverzuim zelf. De pre-introduc-
tie van deze scan heeft al vele positieve
reacties opgeleverd van o.a. bedrijven die
meededen aan de pilot zoals verzeke-
ringsmaatschappijen en overheid.

Spiegellogisch heeft specifieke trainings-
methodieken en functionaliteittesten ont-
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wikkeld om de gedachtepatronen van
werknemers, die het optimaal functione-
ren belemmeren, helder in kaart te bren-
gen. Werknemers hebben vaak
weerstand(en) tegen veranderingen. Door
ons te focussen op het individu en de ver-
persoonlijking in de training voelt men
zich gehoord en begrepen. dit verhoogt
aanzienlijk de welwillendheid tot veran-
dering. De deelnemers vinden herkenning
en erkenning, deze twee ingrediénten zijn
een fundamentele basis voor verandering.
Vervolgens ontstaan er inzichten die uit-
nodigen en mofiveren om op een natuur-
lijke en persoonlijke wijze te veranderen.

Deze veranderingen, die nodig zijn om de
functionaliteit te optimaliseren, worden
d.m.v. onze methodiek door de deelne-
mers zelf geimplementeerd in de gedach-
tepatronen. Dit resulteert in een krachti-
ger resultaat dan de trainingen die een
verandering of nieuwe vaardigheden
voorkauwen. Onze trainingsmethodiek
geeft continuiteit aan het persoonlijke
veranderingsproces. Onze trainingen en
individuele begeleidingen richten zich
voornamelijk op die persoonlijkheidsas-
pecten welke de groepsdynamiek onder-
mijnen, wat de productiviteit niet ten
goede komt. Men leert op een effectieve
wijze zichzelf te coachen, zelfstimulatie,
motivatie en competentie herkenning ge-
ven een gezond werkklimaat met als
eindresultaat gezonde winstgevende orga-
nisaties.
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